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	第一章  总  则
	第一条  为深化定点医药机构相关人员医保支付资格精细化管理工作，促进医疗保障基金合理使用，维护医疗保
	第二条  坚持依法依规，确保客观公正、有序开展；坚持目标导向，确保责任到人、激励约束并重；坚持协同联
	第三条  本实施细则适用于本省行政区域内医疗保障经办机构（以下简称医保经办机构）对医疗保障定点医药机
	本实施细则的相关人员主要包括：
	（一）定点医疗机构为参保人提供使用医保基金结算的医疗类、药学类、护理类、技术类等卫生专业技术人员，以
	（二）定点零售药店为参保人提供使用基金结算的医药服务的主要负责人（即药品经营许可证上的主要负责人）。
	第二章  职责分工
	第四条  省级医保行政部门负责全省定点医药机构医保支付资格管理工作，指导统筹地区医保部门开展相关人员
	省级医保经办机构指导统筹地区经办机构做好定点医药机构医保支付资格管理具体实施工作，建立健全协议管理、
	各地医保行政部门负责开展本行政区域内相关人员医保支付资格管理工作，加强对医保经办机构落实支付资格管理
	各地医保经办机构负责本行政区域内定点医药机构医保支付资格具体实施工作，全面记录记分情况，定期向医保行
	第五条  各级卫生健康主管部门履行行业主管责任，加强对医疗机构、医务人员及医疗服务行为的监督指导，依
	第六条  各级药品监督管理部门落实属地监管责任，加强对本行政区域内定点零售药店药品、医疗器械经营质量
	第七条  各定点医药机构应当加强监督管理，进行内部管理和考核，承担自我管理主体责任，按照要求做好相关
	鼓励定点医药机构将相关人员医保支付资格管理情况与年度考核、内部通报等激励约束管理制度挂钩。
	第三章  协议管理
	第八条  各级医保经办机构应当完善定点医药机构服务协议，将相关人员医保支付资格管理中登记备案、服务承
	第九条  各级医保经办机构按照规定与定点医药机构签订医疗保障服务协议，加强定点医药机构协议管理，落实
	第十条  各级医保经办机构完善对定点医药机构绩效考核机制，将相关人员医保支付资格管理情况纳入考核范围
	第十一条  各级医保经办机构应当将定点医药机构相关人员医保支付资格管理情况纳入医药机构诚信管理体系。
	第四章  服务承诺
	第十二条  医保经办机构在与医药机构签订医疗保障服务协议时，向其提供相关人员履行服务承诺书标准文本，
	第十三条  定点医药机构在签订医保服务协议后，应当及时组织相关人员通过签署服务承诺书等形式作出服务承
	第十四条  服务承诺应当包括遵守法律法规和服务协议使用医保基金，承诺为参保人提供合理、必要的医药服务
	第十五条  相关人员出现违反服务协议、违背服务承诺的行为，医保经办机构可按照记分规则对相关人员记分。
	第五章  登记备案
	第十六条  定点医药机构应准确及时为相关人员登记备案。医保经办机构指导辖区内定点医药机构做好登记备案
	第十七条  定点医药机构通过全国医疗保障信息业务编码标准数据库动态维护窗口，对已作出服务承诺的相关人
	第十八条  具备多点执业资格的医药卫生类专业技术人员或多点就业的相关人员，其执业、就业所在定点医药机
	第十九条  相关人员执业（就业）机构发生变化的，定点医药机构按照规定程序重新组织相关人员进行登记备案
	第二十条  登记备案内容包括：相关人员代码、姓名、身份证号、医药机构名称及代码、医保区划、执业类型、
	第二十一条  登记备案状态包括：正常、暂停、终止。
	（一）登记备案状态正常的相关人员可以正常开展涉及医保基金使用的医药服务、计费服务等，医保经办机构按规
	（二）登记备案状态为暂停的相关责任人员暂停期内提供服务发生的医保费用，医保经办机构不予结算，急诊、抢
	（三）登记备案状态为终止的相关责任人员终止后提供服务发生的医保费用，医保经办机构不予结算，急诊、抢救
	第二十二条  相关人员经首次登记备案，状态即为正常。根据累计记分结果，登记备案状态对应调整。
	第二十三条  登记备案状态暂停或终止的相关责任人员，不影响其按照《中华人民共和国医师法》《护士条例》
	第二十四条  相关人员与所在定点医药机构因解除劳动合同或聘用合同、退休等未在定点医药机构执业（就业）
	第六章　记分规则
	第二十五条  记分以行政处罚、协议处理作出时为记分时点，记分档次分为1 - 3分、4 - 6分、7 
	第二十六条  医疗保障部门在作出行政处罚或协议处理的基础上，应当按照相关法律法规或医疗保障服务协议明
	第二十七条  对一般责任者、重要责任者、主要责任者的认定：
	一般责任者，指在其职责范围内，不履行或不正确履行自己的职责，对医保基金使用违法违规负面情形发生起配合
	重要责任者，指在其职责范围内，不履行或不正确履行自己的职责，对医保基金使用违法违规负面情形发生起主动
	主要责任者，指在其职责范围内，不履行或不正确履行自己的职责，对医保基金使用违法违规负面情形发生起决定
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	（七）当年度单次记分为12分，终止医保支付资格，终止之日起3年内不得再次登记备案。
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	第四十五条  相关责任人员登记备案状态暂停、终止期满15个工作日前，由相关人员提出资格恢复申请，经其
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	第五十三条  医保经办机构定期核查相关人员登记备案状态，发现定点医药机构未按要求维护的，责成该定点医
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